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1. Altalanos nyilatkozat a NEXON iranyelveird|

A NEXON-nak Magyarorszag piacvezetd bér- és human Ugyviteli megoldasszallitéjaként az a célja, hogy
megbizhatd human ugyviteli megoldasokkal jaruljon hozza a partnerei sikereihez.

A NEXON minden munkatarsatél felel6s és etikus Uzleti magatartast kovetel meg. Munkatarsaink
szaktudasa, tapasztalata és tisztességes magatartasa értékrendink érvényesitésenek alapja.

A NEXON az Etikai Kodex megalkotasaval kifejezi, hogy kiemelten fontosnak tekinti mindazon értékeket
és alapelveket, amelyek hozzajarulnak a szolgaltatas mindségének javitasahoz, a legjobb tudas szerinti
munkavégzéshez és a szervezet tarsadalmi elkdtelezettségének erdsitésehez. Minden munkatars
felelésséggel tartozik a jogszabalyok, valamint az etikus viselkedés normainak betartasa és betartatasa
irant. Az Etikai Kodex hatdlya kiterjed a vallalat nevében vagy képviseletében eljaro, am a vallalattal
munkaviszonyban nem allo személyekre is.

Az Etikai Kodex egységes szerkezetben rogziti a NEXON altal kovetett etikai normakat és elvarasokat,
hogy azok egyrészt minden munkatars szamara elérhetdk legyenek, masrészt a szélesebb kozvélemény
elétt is bemutassa a NEXON mint mértékado, ertékteremté magyar vallalat felelds tarsadalmi és gazdasagi
szerepvallalasat.

A NEXON képzéssel és az informaciok elérhetdvé tételével gondoskodik arrdl, hogy munkatarsai
megismerhessék az Etikai Kodexben lefektetett elveket. A Kodex azonban nem tartalmazza a vallalat
Osszes iranyelvét és elvarasat, nem hivatott az dsszes vonatkozo torvény altal érintett témat bemutatni.

A NEXON vezetése elfogadta az aldabbi Etikai Kodexet, ami vildgosan
meghatdrozza a NEXON dlldspontjat és kbvetelményeit a vallalati viselkedésre vonatkozoan.



2. Feddhetetlenségi nyilatkozat

A NEXON Etikai Kédexe azt az utat hatarozza meg, amelyen 25 évvel ezel6tt, a vallalat alapitasakor
elindultunk, és amerre a jovében is haladni kivanunk.

ANEXON elkotelezett, hogy minden Uzleti eseményt a tisztesség és a feddhetetlenség elveinek megfelel6en
folytasson.

A NEXON a vallalati mdkodés, a gazdasagi tarsasagokkal, hatdsagokkal és a tarsadalommal torténd
egyUttmU(kodeése soran betartja a Magyarorszagon hatalyos torvényeket.

A NEXON altal kinalt termékek és szolgaltatasok a cég munkatarsaitol és a vallalat beszallitoitol egyarant
magas szinvonalu szakmai felkészlltséget és Ugyfélorientalt szemléletet igényelnek. Az elmult, hosszu
évek tapasztalata kialakitott egy olyan vallalati kulturat, etikai normat, amelynek fékuszaban az Ugyfelek
bizalmanak megtartasa és erdsitése, a vallalat j© hirnevének megérzése all.

A NEXON Etikai Kodexében taldlhato alapelveket és kdvetendé magatartasformakat minden munkatarsnak
— fuggetlentl a munkakorétdl vagy a vezetdi poziciojatol — felelésen kovetnie kell, és a feddhetetlenségi
nyilatkozat aldirasaval meg kell erSsitenie annak tudomasulvételét. Arra torekszink, hogy ne pusztan
betartsuk az el6irasokat, hanem egész szellemiségulinket a tisztességre épitsuk.

A NEXON mindent megtesz, hogy munkatdrsai az Etikai Kodexben foglalt elvek mentén
végezzek a feladataikat. Semmilyen lzleti érdek, felsébb utasitds vagy egyéni ambicio
sem gatolhatja munkatdrsainkat a tisztességes viselkedésben.

A folyamatosan valtozo gazdasagi kornyezet megkdveteli tlunk a gyors Uzleti dontéseket, valtoztatasokat,
ennek érdekében az elveinket és etikus magatartasunkat megdrizve, a gazdasagi kérnyezet fejlédésének
és ugyfeleink elvarasainak megfelel&en fejlesztjik a szolgaltatasainkat.



3. A NEXON Etikai Kodexe

3.1. Kikre vonatkoznak a NEXON szabalyzatai?

Az Etikai Kodex szabalyai vonatkoznak a NEXON minden vezetd és nem vezetd beosztasu munkatarsara, a
vallalatnal munkajukat egyéb jogviszony alapjan vagy vallalkozasi formaban végzé dolgozojara, a fuggetlen
szallitokra, tovabba minden olyan személyre, aki a NEXON nevében jar el, végez valamilyen tevékenységet.

Mivel akar egyetlen személy etikai vétsege is veszélyeztetheti a vallalat j6 hirnevét, valamint megrenditheti
a cég iranti bizalmat, ezért a NEXON minden munkatarsaval szemben elvaras, hogy ismerje és betartsa
a Kodexben foglaltakat.

Az Etikai Kodex hatalybalépésétdl eés kozzétételetdl kezdddben a vallalat képzéssel és az informaciok
elérhetdveé tételével segiti azt, hogy a munkatarsak megismerjék és értsék az Etikai Kodexben foglaltakat.
Uj munkatars alkalmazasa esetén a Kodex tartalmanak megismertetése és a nyilatkozat alairatasa
a humaner6forras igazgatdsag feladata.

3.2. A Munkatarsak kotelességei

A NEXON munkatarsaitol altalanos elvaras az azonosulds az Etikai Kddex iranyelveivel, a szabalyok
megismerése és betartasa. Ezen kotelezettséguket a feddhetetlenségi nyilatkozat aldirasaval nyilvanitjak
ki, és ha az Etikai Kodex szabalyaival 6sszeegyeztethetetlen cselekedetet vagy magatartast észlelnek, azt
a 3.5-0s fejezetben foglaltak szerint kotelességuk haladéktalanul jelezni az illetékeseknek.

A munkatarsak kotelesek egyuttmUkaodni az etikai vétsegek kivizsgalasat végzd bizottsaggal.

Abban az esetben, ha a NEXON munkatarsainak a Kodexben leirtakkal kapcsolatban kérdésuk vagy
javaslatuk mertlne fel, ugy irasban fordulhatnak a NEXON humaneréforras-igazgatdésagahoz.

3.3. A vezet6k kotelességei

A NEXON vezetGinek kotelessége tisztességes, megbizhatd magatartast tanusitani és ezzel példat mutatni
a vallalat minden dolgozojanak. Vezetdi poziciojukhoz nemcsak a sajat maguk, hanem a munkatarsaik
etikus magatartasaért valo felel6sségvallalas is hozzatartozik.

A NEXON munkavallaldi, valamint szervezeti egységei kozott elengedhetetlen a szoros egyuttmdkodés. A
vallalat 6sszes munkatarsanak a magatartasat a kdlcsonds tiszteletnek és a kdzos célokban megnyilvanulo,
azonos érdekeknek kell meghatarozniuk. A munkatarsaktél nem kérhet6 olyan tevékenység, ami nem
hajthato végre az Etikai Kodex, a belsé szabalyok vagy a hatalyos jogszabalyok megsértése nélkul.



Amennyiben a vezet6hdz munkatarsi bejelentés érkezik, azt koteles a NEXON humaneréforras-
igazgatosaganak tovabbitani — igény esetén a bejelentd anonimitasat megdrizve —, tovabba az Ugyet az
eljaras teljes szakaszaban diszkréten kezelni.

A vezetOknek emellett kotelességuk adatokat szolgaltatni, illetve felkérés esetén részt venni a bejelentés
kivizsgalasanak folyamataban, valamint egyutt kell mikodnitk az etikai vétsegek kivizsgalasat végzd
bizottsaggal.

Etikai vétség

A NEXON minden olyan cselekedetet vagy annak szandékat etikai vétsegnek mindsit, amely az Etikai
Kodex elveivel és szabalyaival ellentétes, illetve a NEXON érdekeinek sérelmét eredményezheti. A NEXON
arra illetékes bizottsaga minden tudomasara jutott, illetve bejelentett esetet kivizsgal. A kivizsgalas végén
a bizonyitékok alapjan kerll megallapitasra, hogy az adott eset etikai vétségnek mindsul-e.

Az iranyelvek betartasaval kapcsolatos bejelentések modja

A NEXON munkatarsai kotelesek minden esetben jelenteni, ha felmertl a NEXON Etikai Kodexében
megfogalmazott iranyelvek megsértésenek gyanuja. Etikai vétség bejelentésével elsdsorban a kdzvetlen
feletteshez lehet fordulni, am ha ez a gyanu egy vezetSt érint, akkor a humanerdforras-igazgatosagot
szUkséges tajekoztatni. A bejelentést haladéktalanul a cégvezetés tudomasara kell hozni.

A NEXON a fuggetlen szallitoktdl elvarja, hogy az etikai vétségek gyanujat azonnal jelezzék a NEXON
illetékeseinek. A flggetlen szallitd6 munkatarsanak a sajat vallalatanal alkalmazott szabalyok szerint kell
eliarnia, a szallito képvisel6jének vagy kapcsolattartojanak pedig haladéktalanul tajékoztatnia kell a
NEXON-o0s kapcsolattartojat, annak érintettsége esetén pedig a vezetdjét vagy kozvetlentil a NEXON
humaneréforras-igazgatésagat. A bejelentést ebben az esetben is rogton tovabbitani kell a cégvezetés
részere.

A bejelentéseket a NEXON illetekesei minden esetben kivizsgaljak. Ebbdl a célbdl a cégvezetés eseti etikai
bizottsagot allit fel, és a vizsgalatot lefolytatd bizottsagban a cégvezetés fellgyeleti szerepet tolt be. A
humanerdforras-igazgatdsag a folyamatban mediatori szerepet 13t el az érintett felek kdzott.

A NEXON vezetdsége a bejelentd kérésére zartan kezeli annak adatait, am az adott gy kivizsgalasanal
a bejelentdnek egyutt kell mikodnie az esetet kivizsgald bizottsaggal. A vezetdség minden esetben
gondoskodik arrol, hogy a bejelentd személyét ne érje hatrany, illetve retorzid a kotelezettségének
teljesitése miatt, ezért a bejelentés kivizsgalasaban kdzremiikodé minden munkatars titoktartasra kotelezett
a bejelentéssel kapcsolatban.



3.6. Az iranyelvek megsértéseert jard szankciok

A NEXON-nal az etikai vétség az egyik legnagyobb vétség. Az etikai vétség elkdvetése a munkatarsak
részerdl a NEXON-nal szemben vallalt szerz6déses kotelezettségeik megszegését jelenti.

llyen esetekben a NEXON a munkatarsakkal szemben a Munka Torvenykényve, illetve egyéb kapcsolodd
jogszabalyok adta lehet&ségek figyelembevételével fegyelmi eljarast indit, amelynek eredménye akar a
munka-, illetve szerz8déses viszony felbontasa is lehet.

A fuggetlen szallitoval és munkatarsaival szemben a NEXON a szallitoi szerz6dés és a kapcsolodd
jogszabalyok alapjan indit eljarast. Ennek kovetkezménye lehet példaul kartérités, de akar a szerz6dés
felbontasa is.

4. Uzleti szabalyok és eljarasok

4.1. Magatartas az ugyfelekkel és egyéb Uzleti partnerekkel

Az Ugyfelekkel és Uzlettarsakkal kialakitott &szinte és korrekt kapcsolat a sikeres és tartos uzleti kapcsolat
alapja. A NEXON jo hire a termékei és szolgaltatasai kivalo mindségén és a munkatarsai etikus viselkedésén
alapszik.

A NEXON az ugyfelekkel létrehozott és fenntartott kapcsolatait a kdlcsonds eldnyok figyelembevételével
Ugy alakitja, hogy az Ugyfelek elégedettsége és a vallalat eredményessége kellé hangsulyt kapjon.
Ennek érdekében a munkatarsaknak ismernitk és értenitk kell az Ugyfelek elvarasait, valamint a vallalat

A NEXON munkatarsai legyenek érzékenyek az Ugyfelek igényeire. Folyamatosan figyeljék, értékeljek
és fejlesszek a termékeinket és szolgaltatasainkat, a technologiainkat és Uzleti folyamatainkat annak
érdekében, hogy a fejlesztési és értékesitési folyamatok minden szakaszaban mindségi, biztonsagos és
innovativ megoldasokat nydjthassunk.

A NEXON csak olyan terméket és szolgaltatast ajanl és értékesit az Ugyfelek részére, amely az Ugyfelek
valos igényeit elégiti ki. A szakmai és Uzleti hitelesség jegyében nem adunk el olyan terméket, illetve
szolgaltatast, amelyre az Ugyfélnek nincs szlksége.

Alapvet6 fontossagu, hogy mindig szakmailag felkészUlt, szakértd kollégak képviseljék a vallalatot az Ugyfelek
és egyéb Uzleti partnerek el6tt. A NEXON munkatarsaitol elvaras, hogy szaktudasukat és ismereteiket
fejlesszék, folyamatosan karbantartsak. A NEXON vezetése e célbol tdmogatast nyujt tanfolyamokon,
tovabbkepzéseken torténd részvételhez, illetve belsé szakmai képzési programot kinal.



Mindenkinek, akivel a NEXON Uuzleti vagy mds kapcsolatba lép, a munkatarsaktol
megkulonbdztetés nélkili, korrekt, tisztességes és udvarias elbdandsban kell részestlnie.

A NEXON dolgozoinak korrekt modon be kell tartaniuk a hataridére tett igéreteket, és a targyalasokon
a megadott idépontban kell megjelennitk. Amennyiben elre be nem lathatd koruimeény akadalyozza
a hataridd vagy a talalkozora érkezés pontos betartasat, akkor errél az Uzleti partnert idében értesiteni kell.

A NEXON munkatarsaihoz érkezd Ugyfélpanaszokat a vallalat belsé szabalyzatai szerint kételezd kezelni,
aminek soran a gyorsasag, korrektség és az Ugyfél-elégedettség szem el6tt tartasa egyarant elvaras.
A beérkezd panaszra tényekkel, érvekkel és megoldasokkal kell reagalni. A panaszt a lehetd leggyorsabban,
az Ugyfél szamara megnyugtatd modon szukséges megvalaszolni és lezarni.

Nemcsak jogi, hanem erkolcsi kdvetelmeény is, hogy a NEXON munkatarsai semmilyen médon ne éljenek
vissza az ugyfelek NEXON-nal fenntartott kapcsolatabol adéddan nyilvantartott dgyletekrdl és érzékeny
adatokrdl a birtokukba kerult informaciokkal. Ezen informaciok sem a vallalaton belll, sem azon kivUl
nem kerllhetnek illetéktelen személyek kezébe vagy illetéktelen felhasznaldasra. Minden munkatarsnak
kotelessege betartani a NEXON adatvédelemmel és informaciobiztonsaggal kapcsolatos belsd szabalyait.

Amennyiben a vallalat egyazon Uzleti partnerrel beszallitoi és megrendeldi viszonyban is van, Ugy figyelni
kell arra, hogy a két jogviszony elhatarolodjon egymastol. A termék vagy szolgaltatas megvasarlasa nem
szabhaté a beszerzés feltételéll.

4.2. Uzleti kapcsolat és kapcsolattartas az allami intézményekkel

A NEXON kulénbozé allami és dnkormanyzati szervekkel és azok vallalataival, intézményeivel is folytat
Uzleti tevékenységet. A NEXON munkatarsainak minden ilyen esetben meg kell felelnitik a legszigorubb
etikai kovetelményeknek, be kell tartaniuk a vonatkozé torvényeket és jogszabalyokat, koztuk az allami és
onkormanyzati intézmeényeket érint6 ugyletekre iranyulo, specialis elirasokat is.

Az allami szervek adatkérését, hatarozatait az érvényben lévd jogszabalyok szerint kotelezd teljesiteni.
EllenOrzési szandék esetén a kozvetlen vezetdt és az érintett Ugyfelet az informacid megismerésének
id8pontja utan a lehetd leggyorsabban szukseges tajékoztatni.

4.3. Magatartas a versenytarsakkal szemben

A NEXON Uzletpolitikajanak szerves része, hogy a szolgaltatasok értékesitését azok elényeire és nem
a versenytarsak lejaratasara alapozza. Az Ugyfelek megnyerése érdekében a NEXON nem alkalmaz
tisztességtelen osszehasonlitast, sem reklamokban, sem pedig a szolgaltatasok barmilyen mas modon
valo propagalasakor.



A piaci versenyben torténd helytallasnak az egyik fontos eszkdze a hatékony informacidszerzés. Alapvetd
etikai elvaras, hogy versenytarsakrél csak toérvényes és tisztességes uton hozzaférhetd informacio
szerezhetd be.

4.4. Megvesztegetés, korrupcio, csalas

A NEXON alapvet6 érdeke védekezni a vesztegetési kisérletek ellen, megel&zni a korrupcios esetekbdl
fakado erkolcsi és anyagi karokat. Erre kotelezik az Ugyfelek és a tarsadalom moralis elvarasai.

A NEXON munkatdrsainak tilos vesztegetésként értelmezhetd juttatdsok (mint példaul csuszopénz,
ajandékok és ingyenes szolgdltatdsok, kedvezmények vagy visszajuttatdsok) elfogaddsa vagy addsa,
bdrmilyen formdban és bdrmely lizleti kapcsolatban.

Annak érdekében, hogy a vallalatot megovjuk a kulsé korrupciotol, tisztességes uzleti gyakorlatot folytatd
partnerekkel kell egyuttmdkddnunk. Elvards a munkatarsak felé, hogy minden, a partner korrupcidjara
utald informaciét, vagy gyanut azonnal jelentsen az illetékes vezetének. llyen esetekben a NEXON
felllvizsgalja a partnerrel fennalld Uzleti kapcsolatot.

Ajandékozas csak kdzpontilag, a cégvezetés jovahagyasaval torténhet, a munkatarsak szamara tilos egyeéni
ajandékok adasa uzleti partnereknek. A NEXON munkatarsainak nem megengedett az Uzleti partner altal
elényszerzés céljabdl felajanlott ajandék, kedvezmény vagy pénz elfogadasa, tovabba az Uzletszerzési
jutalék elfogadasa sem. Beszerzés soran az Uzleti partner altal nyujtott kedvezmények, vagy a beszerzett
termékek gratiszként atadott darabjai a NEXON-t illetik. Ha nem kerUlhetd el egy ajandék elfogadasa,
vagy hivatalos ajandékozasrol van szo, az ajandékot at kell adni a NEXON HR-igazgatosaganak; ezeket
a késObbiekben a NEXON szétosztja a munkatarsak kozott.

Az Uzleti partnerek vendéglatasa csak a cégvezetés engedélyével és a NEXON hivatalos finanszirozasaban
torténhet, a sajat név alatti fizetés tilos. A lekotelezés elkerllése érdekében amennyiben a partner a sajat
fogyasztasat fizetni kivanja, azt el kell fogadni. A szolgaltatas modjanak és mértékének megvalasztasakor az
altalanos Uzleti etikai normak betartasaval kell eljarni, kertlve a hivalkodast, éshogy a partner lekdtelezettnek
érezze magat. Tobb partner egyideji meghivasa esetén gondoskodni kell az egyenld banasmaodral is.
A partner altal felkinalt vendéglatas igénybevétele lehetdség szerint kertlendd; amennyiben nem kertlhetd

el, annak igénybeveétele soran be kell tartani a jo erkdlcsot.

Tilos a partnerek szorakoztatasa céljabol szolgaltatasok igénybevétele és szintén tilos a partner altal
felajanlott ilyen szolgaltatasok elfogadasa. Kulondsen tilos a jo erkolcsbe Utkdz6 szolgaltatasok felajanlasa
vagy elfogadasa.



ANEXON nem fogad el semmilyen politikai vagy gazdasagi tamogatast politikai partoktol vagy egyhazaktol
és munkatarsainak is tiltja, hogy munkajukkal 6sszefliggésben illetve a NEXON nevében ilyet elfogadjanak.

A NEXON munkatarsai kotelesek minden megvesztegetési kisérletet, vagy annak gyanujat a 3.5 fejezetben
foglaltak szerint jelezni. A NEXON garantalja, hogy a bejelentést tevd munkatarsat nem éri semmilyen
retorzid a bejelentés megtétele miatt.

4.5. A pénzmosas megeldzése

Azok, akik bldncselekmények réven jutnak pénzhez, megprobalhatjak ,tisztara mosni” az ilyen bevételeiket
azert, hogy elrejtsék, illetve torvényesnek tlntessék fel azokat. Mara szamos orszagban léptek életbe
pénzmosas elleni torvények, amelyek tiltjak a bldncselekmeényekbdl szarmazod pénzekkel kapcsolatos
tranzakciok elvegzését.

A NEXON csakis tisztességes, jogszerd Uzleti tevékenységet folytatd, anyagi eszkdzeiket jogszerd forrasbol
szerz$ Ugyfelekkel lép Uzleti kapcsolatba. A NEXON kotelességének tekinti, hogy megfeleljen az ugyfelei
pénzmosas ellenes deklaralt elvarasainak is.

A NEXON munkatarsainak minden olyan, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyt be kell tartaniuk, amely
tiltja a pénzmosast, valamint azokat az elGirasokat, amelyek megkovetelik a készpénzes és a gyanus
tranzakciok bejelentését!

4.6. Adatvédelem

Az adatvedelem a NEXON piaci tertletén alapveté kovetelménynek szamit, ezért a vallalat kiemelt figyelmet
fordit Ugyfelei adatainak védelmére. A NEXON egyik f§ Uzleti tevékenysége az Ugyfelei érzékeny adatainak
feldolgozasa, tarolasa, és mivel a human Ugyvitel tertletén kiemelten fontos ezen adatok biztonsaga, ezért
a NEXON garantalja, hogy azokkal semmilyen modon nem él vissza. A NEXON az ugyfelek személyes
adatainak Osszegydjtésére, felhasznaldsara és tarolasara vonatkozd, egyre szigorubb jogszabalyoknak
megfeleléen kotelezettséget vallal a személyes adatok feleldsségteljes és megfeleld védelmére.

A NEXON minden munkatarsatdl megkoveteli a felelds viselkedést, a vonatkozd jogszabalyokban,
szerz6désekbenvallaltadatvédelmiésbiztonsagirendelkezések, tovabbaavallalatbelsdinformaciobiztonsagi
és adatvédelmi szabalyzataiban foglaltak betartasat, valamint azt, hogy azonnal jelentsék a felismert
kockazatokat, illetve a tudomasukra jutott informaciobiztonsagi eseményeket.



5. A tisztességes munkaadoi magatartas

A NEXON betartja a vallalatra vonatkozd6 munkalgyi, foglalkozas-egészséglgyi, tlzvédelmi és
a foglalkoztatassal kapcsolatos jogszabalyokat, és az abban foglaltakat minden munkatarsanak egyenlé
maodon biztositja. ANEXON munkatarsainak garantalja a tisztességes, torvényes bérezést, amely kizardlag a
nyujtott teljesitménytdl és szakértelemtdl figg. A NEXON tiszteletben tartja a munkaidére és a szabadsagra
vonatkozo el8irasokat, és minden lehetséges eszkdzzel fellép a szabalytalan foglalkoztatas, a gyerek- és
kényszermunka, illetve a diszkriminativ foglalkoztatas barmilyen formaja ellen. A torvények betartasan
tul arra is torekszunk, hogy olyan munkakérdlmeényeket alakitsunk ki, amelyek tekintettel vannak minden
munkatarsunkra. A NEXON diszkriminaciomentesen, kizardlag az adott pozicio altal megkovetelt szaktudas
és tapasztalat alapjan valasztja ki és veszi fel a dolgozoit.

6. Munka- és egészsegvedelem, kornyezettudatos gondolkodas

A NEXON vezetése nagy gondot fordit a természetes és epitett kornyezet megovasara. Jelentds kozlgykent
kezeli a kornyezetvédelmet, és ennek szellemében elvarja a munkatarsaitol a vonatkozd jogszabalyok
ismeretét és betartasat, a természet védelmét, a kornyezetterhelés csdkkentésére valo torekveést (szelektiv
hulladekgyUjtés, veszélyes hulladékok gyUjtése, takarékoskodas az energidval és vizzel), az épuletek és
berendezési targyak épségének megovasat és a rendeltetésszerd hasznalatot.

A mukodésehez szlkséges termeékek, alapanyagok, eszkdzok, szolgaltatasok beszerzésénél minden,
beszerzést kezdeményezd vezetS, valamint a beszerzést lebonyolitdé munkatars koteles vizsgalni

a beszerzendd termék kornyezetre gyakorolt hatasat.

A munkatdrsak magatartdsukkal, illetve munkavégzésiikkel semmilyen modon nem veszély-

eztethetik maguk és kollégdik egészségét vagy testi épségét.

A NEXON lehet6séget biztosit a munkatarsainak, hogy a kornyezet-, egészség- és munkavédelem
terlletén el6terjesszék a seqitd oOtleteiket, javaslataikat kdzvetlen felettestknek, illetve a humaneréforras-
igazgatosagnak.



7. A NEXON vagyonanak védelme

7. Biztonsag és valsagkezelés

Napjainkban egyre tobb a rosszindulatu behatolasi kisérlet, és né az egyéb torvénytelen cselekmények
veszélye, ezért kiemelten fontos munkatarsaink, munkakornyezetlink, adataink és vallalatunk védelme.
A NEXON valsagkezelési és biztonsagi céljaival 6sszhangban a munkatarsaknak is meg kell tennitik mindent,
hogy elkerUljék a kapcsolatot a rosszindulatu, gazdasagi hatranyt okozo személyekkel vagy intézményekkel,
betartsak a biztonsagi szabalyokat, tovabba feleldsségteljes magatartasukkal segitsék a valsagkezelést.

A NEXON nagy értékd vagyonnal rendelkezik, amely magaban foglalja a fizikai vagyonat (irodai eszk6zok,
IT-technoldgia, az épuletek berendezési targyai és tartozékai, gépkocsik), valamint a szellemi vagyonat
jelentd, piaci értékkel biro, ,know-how" jellegl informaciokat és adatokat is. Ez utébbi kérbe sorolhatok
a vallalat munkatarsainak, munkakoruk gyakorlasa kdzben létrehozott szellemi termékei és megszerzett
tudasa.

7.2. Szellemi tulajdon védelme

A NEXON szellemi tulajdona a vallalat vagyonanak legfontosabb és legnagyobb értékét teszi ki, ezért
a munkatarsaknak a lehet8ségeikhez mérten mindent meg kell tennitk szellemi tulajdonaink védelme
érdekében. Masok szellemi tulajdonat a NEXON megbecsduli és tiszteletben tartja.

A szellemi tulajdon korébe tartoznak tobbek kozott a cég fejlesztette szoftverek, a cég Uzleti tervei és
a szerz&désekre vonatkozo informaciok, a NEXON altal nyilvantartott személyes adatok, és egyéb olyan,
nem publikus informaciok, amelyek hasznara lehetnek a versenytarsaknak, illetve ha nyilvanossagra
kertlnek, kart okozhatnak a NEXON-nak vagy Ugyfeleinek.

Ezeket az informacidkat a munkaviszony vagy a szerz8dés megsziinése utan is bizalmasan kell kezelni.
A munkaviszony vagy az Uzleti kapcsolat megszlinésekor vissza kell szolgaltatni minden bizalmas, illetve
csak a NEXON-ra vonatkozo és tartozo — papiralapu vagy elektronikus — dokumentumot.

A NEXON minden munkatarsanak kotelessége, hogy betartsa azokat a titoktartasi megallapodasokat,
amelyeket a munkaszerz6dés vagy mas szerz&dés részeként a munkavegzésukkel dsszeflggéesben alairtak.



7.3. Fizikai vagyon védelme

Rendkivul fontos a NEXON fizikai vagyonanak (irodai eszkozok, IT-technologia, az épuletek berendezési
targyai és tartozékai, gépkocsik) védelme, ezért minden munkatars szemeélyesen felel8s a rabizott tulajdon
védelméert.

A munkatarsnak azonnal tajekoztatni kell a kozvetlen vezetdjét a vallalat vagyonat érintd sérelemrdl vagy
a sérelem bekdvetkezésének kozvetlen veszélyérdl, és kozre kell mdkddnie a sérelem megszuntetésében,
illetve a veszély elharitasaban.

Biztositani kell tovabba a NEXON eszkdzeinek hatékony hasznositasat, ezért azokat kizardlag uzleti célokra
szabad felhasznalni. Minden vagyontargyat az altalanosan elvarhatd gondossaggal kell kezelni és hasznalni.
A NEXON vagyontargyai harmadik fél részére csak vezetdi felhatalmazassal adhatok tovabb.

8. Egyenld banasmadd, esélyegyenlbség

A NEXON-on beltl senkit nem érhet hatranyos megkulonboztetés a neme, kora, csaladi allapota,
nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozasa, vallasa, politikai meggydz&dése,
érdekkepviselethez vald tartozasa, nemi beallitottsaga vagy barmely egyéb, a munkavégzéssel 0ssze nem
fliggd tulajdonsaga, tevékenysége miatt.

A NEXON tiszteletben tartja a munkatdrsak magdnélethez, vallasi és politikai megqgy6z6-
déshez vald jogat, és ezeket semmilyen modon nem befolydsolja. Ennek kovetkeztében
minden munkatdrs szabadon vdllalhat szerepetbdrmely — torvényes kereteken bellil
létrehozott és mikodo — tarsadalmi vagy politikai szervezetben.



9. Zaklatas

A NEXON elitéli és tiltja a zaklatas minden formajat. Minden munkatars koteles tiszteletben tartani a tobbi
kolléga vallasi, politikai és egyéb meggy&z6&dését, valamint tartozkodnia kell annak barmilyen — kuldnosen
hatalmi — eszkdzokkel torténd befolyasolasatol.

Zaklatasnak mindsulnek a kovetkezd viselkedési formak:

+ az er6szak minden formaja (szexualis, személyt érintd, illetve kulturalis massag miatti zaklatas),

- a munkakapcsolatok alarendelése szexualis kapcsolatoknak vagy kulturalis massagnak,

- felelmen alapuld, ellenséges munkahelyi légkér meghonositasa, egyének, illetve dolgozok
csoportjainak kirekesztése,

+ a pozicioval jaro hatalommal a munkatars szexualis kapcsolatra kényszeritése, munkatarsnak,
illetve barmilyen egyéb személynek magankapcsolatra ajanlat adasa,

« Célzas fizikai vagy pszichologiai karosodasra, fogyatékossagra, kulturalis, vallasi vagy szexualis
massagra vagy emiatt torténd kirekesztés, hatranyos helyzetbe hozas.

10. Alkohol- és drogpolitika

ANEXON munkatarsainak tilos munkaidejuk alatt alkoholt fogyasztani. Elvarjuk, hogy kollégaink munkaidén
tul is felelésséggel fogyasszanak alkoholos italokat, és viselkedéstkkel ne hozzanak szégyent a vallalatra.

Minden munkatdrsunktol megkéveteljik a drogbirtokldsra és haszndlatra vonatkozo tilto

jogszabdlyok maradéktalan betartdsat.

ANEXON fenntartja a jogot, hogy a vonatkozo jogszabalyok betartasaval a munkahelyen rendszeresen vagy
esetileg ellendrizze munkatarsai alkohol- és drogfogyasztasat. Amennyiben egy dolgozdnk ennek soran
nem mUkodik egyutt a vallalat képviselSjével, az etikai vétségnek mindsul, és a NEXON — a jogszabalyok
figyelembevételével — vizsgalatot és eljarast indit az illetdvel szemben. Az alkoholos befolyasoltsag alatti
munkaveégzés tiltasanak, illetve a drogtartasra és droghasznalatra vonatkozd jogszabalyok be nem tartasa
azonnali munkajogi kovetkezményeket von maga utan.



11. Kozéleti szerepvallalas, Osszeférhetetlenség

A munkatarsak tarsadalmi, kozéleti tevékenységei és megnyilvanulasai nem serthetik a NEXON etikai
alapelveit, tovabba nem veszélyeztethetik a vallalat jo hirnevét. A cég munkatarsainak egyértelmdvé kell
tennitk, hogy nyilatkozataikat és cselekedeteiket maganemberként teszik, ennek kovetkeztében nem
megengedett a NEXON-ra utalo jelzések, jelképek, a vallalati arculat valamely elemének hasznalata.

A munkahely nem lehet tdrsadalmi, politikai, kbzéleti szerepvdllalds helyszine, és ilyen

tevékenységek szolgdlatdra a vallalat egyetlen munkatdrsa sem veheti igénybe a NEXON
semmilyen kommunikdcios, tdrgyi vagy egyéb eszkozét.

El kell kertIni, hogy a személyes és hivatalos kapcsolatokban a maganérdekek 6sszeutkdzesbe kerlljenek
a NEXON eérdekeivel. Akkor is eldallhat dsszeférhetetlenség, ha valamely munkatars olyan intézkedést
tesz, vagy olyan érdekek motivaljak, amelyek megnehezitik szamara, hogy a NEXON-nal végzett munkajat
objektiven és hatékonyan lassa el.

llyen Osszeférhetetlenség allhat el6 a féallason kivuli tevékenység folytatasa esetén is. Minden féallas
melletti tevékenység megkezdésekor a NEXON munkatarsanak tajékoztatnia kell errél a cégvezetést, és
a tevékenység elvallalasahoz szlikséges a vezetdség engedélye.

A NEXON munkatarsa koteles tajekoztatni a cégvezetést, ha a vallalat az 6 vagy csaladja, rokona Uzleti
érdekeltségi korébe tartozé vallalkozassal kivan Uzleti kapcsolatot Iétesiteni. Ezen informacio elhallgatasa
etikai vétsegnek mindsul.

A munkatarsaknak haladéktalanul jelentenitk kell minden olyan, tudomasukra jutott helyzetet, lényeges
személyes vagy hivatalos kapcsolatot, amelyrdl valoszindsithetd, hogy latszélagos vagy tényleges
Osszeférhetetlenség kialakulasahoz vezethet.

12. A k6z0sségi média hasznalata

A kozosségi média a kulonbdzé internetalapu elektronikus eszkdzok segitségével mara tdbbségunk
életének szerves részévé valt. A NEXON vallalatként céges kommunikaciora hasznalja a k6zdssegi média
nyujtotta lehet&ségeket, azonban kizarolag a cégvezetés altal engedélyezett formaban és csatornakon
keresztul.

A munkatdrsaknak csak ezeken a csatorndkon keresztiil, kizdrolag hivatalos felhatalmazas
megléte esetén engedélyezett a vallalat nevében torténd nyilatkozattétel.



A munkatarsak a kdzosségi média fellletein torténd, privat kommunikaciojuk (levelezés, chat, posztolas)
keretében csak sajat veéleményuket kdzolhetik, ennek soran gondoskodniuk kell arrdl, hogy a NEXON
nevét ne kothessék dssze a nyilatkozataikkal, illetve a vélemény forrasaként nem megengedhetd a NEXON
feltUntetése. A munkatarsaknak gondoskodniuk kell arrol, hogy a kommunikacio kévetkeztében a NEXON
jo hirneve ne séruljon.

Amennyiben nem kerllhetd el a NEXON nevének hasznalata, egyértelmden jelezni kell, hogy az adott
kolléga altal kozolt vélemény a sajatja, nem a NEXON hivatalos allaspontja.

Mind a vallalatok, mind a maganszemélyek jol felfogott érdeke, hogy bizonyos témakat bizalmasan
kezeljenek. A keresémotorok és mas technoldgia megoldasok szinte lehetetlenné teszik, hogy barmit
véglegesen vissza lehessen vonni az internetrdl, ezért tiltott a nem nyilvanos vallalati informaciokat
(beleértve ebbe az Ugyfelek személyes és a NEXON nem publikus informacidit is) megosztani a kdzosséqi
média feltletein. A NEXON munkatarsainak a kdzosségi média fellletein is tiszteletben kell tartaniuk
a bizalmas és érzékeny informaciokat.

13. Bennfentes kereskedés és tippek adasa

A NEXON munkatarsai a feladataik elvégzése kdzben szamos fontos és nem nyilvanos informaciohoz
juthatnak a NEXON-rol és bizonyos ugyfeleinkrdl. Abban az esetben, ha az igy megismert, bizalmas
informaciokat barmilyen nem( informacidszerzésre hasznaljak, illetve masok tudomasara hozzak,
azzal az Etikai Kddexbe (bizonyos esetekben akar torvénybe) Gtkdzd cselekményt kdvetnek el. llyennek
mindsul minden olyan, a vallalat értékpapirjaival torténd kereskedés, amelyrdl fontos, de nem nyilvanos
informaciohoz jutottak, valamint az, ha az ilyen ,bennfentes informaciokat” olyan harmadik személynek
tovabbitjak, aki ennek segitségével anyagi haszonra tehet szert.

A leheté legnagyobb gondossaggal kell eljarni a bizalmas és érzékeny adatok feldolgozasanal,
tovabbitasanal, kezelésénél, hogy azok semmilyen kortlmények kozott ne keruljenek illetéktelen kezekbe.
Bizalmas adatokat a NEXON munkatarsai még csaladi vagy barati korben sem oszthatnak meg!

A NEXON minden munkatdrsanak koételessege, hogy betartsa a munkaszerzbédésehez
kapcsolodo titoktartasi nyilatkozatban foglaltakat!






